
CONDOTTA 
 
Il Collegio dei docenti ha ribadito l’opportunità di adottare il seguente spettro comune di 
valutazione: 

Voto 10  
 Comportamento educato e corretto sia nei confronti dei compagni sia nei confronti 
del personale docente e non docente. Partecipazione collaborativa, solidale e 
propositiva alla vita di classe. Frequenza costante, puntualità nella giustificazione 
delle assenze, rispetto degli orari, rispetto del regolamento d’Istituto, puntualità 
nell’esecuzione dei compiti e degli incarichi, ordine e cura del materiale scolastico ; 
non ha a suo carico alcun procedimento disciplinare. 
 

Voto 9 
 Comportamento educato e corretto sia nei confronti dei compagni sia nei confronti 
del personale docente e non docente. Partecipa con attenzione ed interesse alla vita scolastica; 
Frequenza quasi sempre assidua; puntualità nella giustificazione delle assenze,rispetto degli orari, 
rispetto del regolamento d’Istituto, puntualità nell’esecuzione dei compiti e degli incarichi, ordine 
e cura del materiale scolastico; 
 

Voto 8 
 Frequenza abbastanza regolare, parziale puntualità nella giustificazione delle 
assenze e nel rispetto degli orari; partecipa con attenzione ed interesse al dialogo educativo, 
anche se non sempre con contributi personali; soddisfacente rispetto del regolamento d’Istituto, 
accettabile puntualità nell’esecuzione dei compiti e degli incarichi, ordine e cura 
del materiale scolastico non sempre adeguati; non ha a suo carico alcun procedimento 
disciplinare. 
 

Voto 7 
 Nel caso di assenze superiori a quanto previsto  e/o il superamento del limite massimo dei 
permessi di entrata e/o uscita anticipate e/o scarsa puntualità nelle giustificazioni delle assenze; 
partecipa al dialogo educativo solo quando gli argomenti suscitano il suo interesse;  limitato 
rispetto del Regolamento d’Istituto, esecuzione dei compiti  saltuaria, superficiale cura del 
materiale scolastico; richiami del docente, ha subito qualche annotazione scritta sul registro di 
classe. 
 

Voto 6 
 In presenza di scarsa frequenza, continui e reiterati ritardi nella giustificazione 
delle assenze, limitato rispetto degli orari e del regolamento d’Istituto, esecuzione dei compiti 
saltuaria, superficiale cura del materiale scolastico, richiami del docente che vengono disattesi 
creando problemi al regolare svolgimento delle lezioni, 1 o 2 note disciplinari nel corso di ciascun 
periodo dell’anno  (a quadrimestre); richiami del Dirigente Scolastico. 
 

Voto 5  
In presenza di azioni gravi e reiterate che hanno condotto a sanzioni disciplinari con sospensione 
dalle lezioni. Inoltre, l'insufficienza in condotta dovrà essere motivata con un giudizio e 
verbalizzata in sede di scrutinio intermedio e finale. 
ll voto sul comportamento concorrerà alla determinazione dei crediti scolastici.(art.4, comma 2, 
DPR 22 giugno2009, n.122).                                                            


